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BUNDESEINIGUNGSAMT
beim
Bundesministerium
fur Wirtschaft
und Arbeit

Zl. 50/BEA/2004-44

Register 111

M 13/2004/XX11/96/3

Das Bundeseinigungsamt beim Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit hat in seiner
Senatsverhandlung vom 9. Dezember 2004 unter dem Vorsitz der Vorsitzenden Dr. Anna
Ritzberger-Moser und im Beisein der Mitglieder Dr. Martin Gillinger, Dr. Johannes Pflug und
Rene-Heinz Foltin aus dem Kreise der Arbeitgeber und der Mitglieder Reinhard Bddenauer, Hilde
Loidolt und Peter Weber aus dem Kreise der Arbeitnehmer sowie der Schriftfihrerin
Dr. Susanne Piffl-Pavelec Uber den vom Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft der
Privatangestellten, gestellten Antrag auf Festsetzung eines Mindestlohntarifes fur Angestellte in
privaten Kinderbetreuungseinrichtungen nach durchgefuhrter Verhandlung nachstehenden

Mindestlohntarif

festgesetzt:
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MINDESTLOHNTARIF

ARTIKEL | GELTUNGSBEREICH

Fachlicher Geltungsbereich:

a)

b)

Privatkindergarten, -kinderkrippen
und -horte (Privatkindertages-
heime),

Vereine, die Tagesmutter(-vater)
beschaftigen, und

naturliche oder juristische Per-
sonen, die Kinderbetreuer/innen in
selbst organisierten bzw. eltern-
verwalteten Kindergruppen be-
schaftigen, die in ihrer Eigenschaft
als Arbeitgeber/innen

1) weder selbst kollektivvertrags-
fahig noch Mitglied einer kol-
lektivvertragsfahigen Korper-
schaft sind oder

2) nach Inkrafttreten des Mindest-
lohntarifes die Kollektivver-

tragsfahigkeit erlangen oder
einer kollektivvertragsfahigen
Korperschaft beitreten, solange
fir sie kein Kollektivvertrag
abgeschlossen wird.

Raumlicher Geltungsbereich:
Republik Osterreich.
Personlicher Geltungsbereich:

a) Angestellte von Privatkindergéarten,
-kinderkrippen und -horten (Privat-
kindertagesheimen),

b) Tagesmitter(-vater), die von Ver-
einen oder Privatkindergarten be-
schaftigt werden und im eigenen
Haushalt Kinder betreuen, und

c¢) Kinderbetreuer/innen in selbst
organisierten bzw. elternverwalte-
ten Kindergruppen.

ARTIKEL Il INHALT

A. ENTGELTBESTIMMUNGEN FUR ANGESTELLTE VON PRIVATKINDERGARTEN,
-KINDERKRIPPEN UND -HORTEN (PRIVATKINDERTAGESHEIMEN)

Kindergartenpadagog/inn/en, Hortpada-
gog/inn/en, diplomierte Kinderkranken-
schwestern(-pfleger), diplomierte So-
zialpddagog/inn/en und Lehrer/innen

monatliches
Bruttogehalt von €

1. und 2. Berufsjahr ........ 1.562,00
3. und 4. Berufsjahr ........ 1.599,00
5. und 6. Berufsjahr ........ 1.629,90
7. und 8. Berufsjahr ........ 1.666,30
9. und 10. Berufsjahr ........ 1.706,00
11. und 12. Berufsjahr ........ 1.744,00
13.und 14. Berufsjahr........ 1.782,60

im
im
im
im
im
im
im
im
im
im
im
im
im

15. und 16. Berufsjahr........ 1.821,20
17. und 18. Berufsjahr........ 1.859,30
19. und 20. Berufsjahr........ 1.897,70
21. und 22. Berufsjahr........ 1.935,50
23. und 24. Berufsjahr........ 1.973,50
25. und 26. Berufsjahr........ 2.012,00
27. und 28. Berufsjahr........ 2.050,40
29. und 30. Berufsjahr........ 2.088,80
31. und 32. Berufsjahr........ 2.126,70
33. und 34. Berufsjahr........ 2.126,70
35. und 36. Berufsjahr........ 2.159,50
37.und 38. Berufsjahr........ 2.196,40
39. und 40. Berufsjahr........ 2.234,60
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5.

Wenn ein/e Kindergartenpada-
goge/Kindergartenpadagogin den/die
Kindergartenleiter/in durch mindestens
12 Kalendertage
tritt, so gebihrt dem/der Vertreter/in
eine Vertretungszulage von 1/30 der
Leitungszulage pro Tag fir die Dauer

der tatsachlichen Vertretung.

ununterbrochen ver-

Teilzeitbeschaftigte erhalten den aliquo-
ten Teil der unter Z 1, 2 und 4 ange-
fuhrten Gehaltssatze. Fur eine Arbeits-
stunde ist 1:165 des jeweiligen Brutto-
monatsgehaltes zu Die Lei-
tungszulage gebuhrt in voller H6he.

rechnen.

a) Als Berufsjahre fir die Gehalts-
tafeln nach Z 1 und 4 gelten die
Zeiten, in uberwiegend
Tatigkeiten in der Kinderbetreuung

welchen

im Sinne dieses Mindestlohntarifes
ausgeubt wurden.

b) Die Gehaltserhdhung durch Eintritt
in ein hdéheres Berufsjahr tritt mit
dem ersten Tag desjenigen Monats
in Kraft,
neuen Berufsjahres fallt.

in den der Beginn des

B. ENTGELTBESTIMMUNGEN FUR TAGESMUTTER(-VATER), DIE VON VEREINEN
ODER PRIVATKINDERGARTEN BESCHAFTIGT WERDEN UND IM EIGENEN
HAUSHALT KINDER BETREUEN

2. a) Gepriufte Sonderkindergartenpéada-
gog/inn/en erhalten in Sonderkin-
dergérten monatlich eine Erschwer-
niszulage von € 138,30.

b) Kindergartenpaddagog/inn/en in
Sonderkindergéarten erhalten 50 %
der Zulage nach lit. a.

3. Kindergartenleiter/innen erhalten eine
monatliche Leitungszulage in der Hdhe
von brutto

€

bei einer Gruppe.....coviiiiiiiiiiii 53,20

bei zwei Gruppen ...l 92,20

bei drei Gruppen.........coiiiiiiiiinn... 117,20

bei vier Gruppen ..o, 143,90

fur jede weitere Gruppe

gebuhrt ein Zuschlag von ................ 26,60

4. Arbeitnehmer/innen in
Privatkindergarten, -kinderkrippen und
-horten, die nicht unter Z 1 fallen und
uberwiegend in Selbstverantwortung
eine Gruppe leiten, erhalten 85 % des
jeweiligen monatlichen Bruttogehalts
nach Z1 unter Beachtung der
Berufsjahre.

1. Tagesmutter(-vater) erhalten als Mo-

natsgehalt fur jedes Kind € 326,50.

Tagesmutter(-vater) mit einschlagiger

Ausbildung (z.B. Kindergartenpada-
gog/inn/en, Hortpaddagog/inn/en,
diplomierte Kinderkrankenschwestern(-
pfleger), diplomierte Sozialpada-

gog/inn/en und Lehrer/innen) erhalten
dartber hinaus eine Zulage von 20 %.

Nach jeweils dreijahriger Tatigkeit als
Tagesmutter(-vater) gebiuhrt -
hangig von der Anzahl
Kinder - ein Zuschlag von € 15,90 pro

unab-
der betreuten

Monat.
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Dieses Monatsgehalt (einschlief3lich all-
falliger Zulagen oder Zuschlage) bein-
haltet keine Aufwandersatze, wie etwa
Essensbeitrage.

Fur die Betreuung von Kindern mit Be-
hinderung - das sind Kinder, fur die die
Eltern erhdhte Familienbeihilfe beziehen
- gebuhrt pro Kind der 1 ¥-fache Be-
trag, wie in Z 1 vorgesehen.

Bei der Berechnung von Mehr- und

Uberstunden von Tagesmiuttern(-va-
tern) ist das jeweilige Monatsgehalt zu

Grunde zu legen.
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4.

Teilzeitbeschaftigte erhalten den aliquo-
ten Teil der unter Z 1 angefuhrten Ge-
haltssédtze. Fir eine Arbeitsstunde ist

1:165 des jeweiligen Bruttomonats-
gehaltes zu rechnen.

C. ENTGELTBESTIMMUNGEN FUR KINDERBETREUER/INNEN IN
SELBST ORGANISIERTEN/
ELTERNVERWALTETEN KINDERGRUPPEN

Kinderbetreuer/innen in selbst organi-
sierten/elternverwalteten Kinder-
gruppen erhalten 80 % des jeweiligen
monatlichen Bruttogehalts nach Ab-
schnitt A Z 1 unter Beachtung der Be-
rufsjahre.

Kinderbetreuer/innen in selbst organi-
sierten/elternverwalteten Kinder-
gruppen mit einer Ausbildung - ent-
sprechend dem Zertifikat des Bundes-
verbandes Osterreichischer Elternver-
walteter Kindergruppen oder einer
gleichzustellenden Ausbildung - erhal-
ten 90 % des jeweiligen monatlichen
Bruttogehalts nach Abschnitt A Z 1 un-
ter Beachtung der Berufsjahre.

Kinderbetreuer/innen in selbst organi-
sierten/elternverwalteten Kinder-
gruppen mit einer Ausbildung nach Ab-
schnitt A Z 1 erhalten das jeweilige

monatliche Bruttogehalt nach
Abschnitt A Z 1 unter Beachtung der
Berufsjahre.

Teilzeitbeschaftigte erhalten den aliquo-
ten Teil der unter Z 1 angefihrten Ge-
haltssatze. Fur eine Arbeitsstunde ist
1:165 des jeweiligen Bruttomonats-
gehaltes zu rechnen.

a) Als Berufsjahre fiur die Gehalts-
tafeln nach Z 1 gelten die Zeiten, in
welchen Uberwiegend Tatigkeiten in
der Kinderbetreuung im Sinne die-
ses Mindestlohntarifes ausgelbt
wurden.

b) Die Gehaltserhdhung durch Eintritt
in ein hdheres Berufsjahr tritt mit
dem ersten Tag des jenigen Monats
in Kraft, in den der Beginn des
neuen Berufsjahres fallt.

D. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Die nachstehenden Bestimmungen gel-
ten fur alle unter diesen Mindestlohn-
tarif fallenden Arbeitnehmer/innen.

a) Alle Arbeitnehmer/innen erhalten
im Kalenderjahr beim Antritt ihres
gesetzlichen Urlaubes - falls dieser
in Teilen gewahrt wird, bei Antritt
des langeren, bei gleich groB3en
Urlaubsteilen bei Antritt des ersten
Urlaubsteiles - spatestens aber am
30. Juni eine Urlaubsbeihilfe in der
Hbhe eines monatlichen Bruttoge-
haltes (inklusive aller nach diesem

Mindestlohntarif gebUhrenden Zu-
lagen und Zuschlage, ausge-
nommen Vertretungszulage gemanf
Abschnitt A. Z 5.).

b) Alle Arbeitnehmer/innen erhalten
spatestens am 30. November eine
Weihnachtsremuneration in der
Hohe eines Bruttomonatsgehaltes
(inklusive aller nach diesem Min-
destlohntarif gebihrenden Zulagen
und Zuschlage, ausgenommen Ver-
tretungszulage gemafl Abschnitt A.
Z5.).
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c)

d)

Dieser
2005

Wird ein Arbeitsverhaltnis wahrend
eines Kalenderjahres
oder beendet, so gebuhrt der ali-

quote Teil der Urlaubsbeihilfe und

begonnen

der Weihnachtsremuneration.

Wenn ein/e Arbeitnehmer/in nach
Erhalt der fur das laufende Kalen-
derjahr gebihrenden Urlaubsbei-
hilfe oder Weihnachtsremuneration
das Arbeitsverhaltnis selbst auf-
kindigt, aus dem Arbeitsverhéaltnis
wichtigen Grund
austritt oder infolge Vorliegens ei-

nes wichtigen

ohne vorzeitig

Grundes vorzeitig
entlassen wird, muss er/sie sich die
im laufenden Kalenderjahr anteils-
maRig zu viel bezogene Urlaubsbei-
hilfe oder Weihnachtsremuneration
auf die aus dem Arbeitsverhéltnis
zustehenden Anspriche (insbeson-
Restgehalt) in Anrechnung
bringen lassen.

dere

3.

Der/die Arbeitgeber/in ist verpflichtet,
bei jeder
Arbeitnehmer/in eine genaue,
tum versehene Abrechnung uUber das
Gehalt, die Zulagen und Abzige zu
ubergeben.

Gehaltsauszahlung dem/der
mit Da-

Uberstundenarbeit liegt vor, wenn die
Voraussetzungen des 8 6 Arbeitszeit-
BGBI. Nr. 461/1969,
Die Uberstundenentlohnung besteht aus

gesetz, zutreffen.
dem Grundstundenlohn und einem Zu-
schlag von 50 %. Der Grundstunden-
lohn zur Berechnung der Uberstunden-
entlohnung betragt 1:160 (ein Einhun-

dertsechzigstel) des Bruttogehalts.

Fur Arbeiten am 24. und 31. Dezember
gebuhrt fur nach 13 Uhr geleistete Ar-
beit ein Zuschlag von 100 %.

Bestehende gilnstigere Vereinbarungen
werden durch
nicht beruhrt.

diesen Mindestlohntarif

ARTIKEL Il INHALT

WIRKSAMKEITSBEGINN

Mindestlohntarif tritt mit 1. Janner
in Kraft. Gleichzeitig tritt der

Mindestlohntarif des Bundeseinigungsamtes

vom

09.12.2003, M 3/2003/XXI11/96/2,

aulRer Kraft.

Wien, am 9. Dezember 2004
Die Vorsitzende:
Anna Ritzberger-Moser
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GB-INTERESSENVERTRETUNG

1013 Wien, Deutschmeisterplatz 2

BODENAUER Reinhard, Wirtschaftsbereich Gesundheit/
Soziale Dienstleistung/Kinder-
und Jugendwohlfahrt

(01) 313 93 DW 352
Fax DW 537
reinhard.boedenauer@gpa.at

REGIONALGESCHAFTSSTELLEN

Regionalgeschaftsstelle Wien
1010 Wien, Bdrsegasse 18

Niederdsterreich
3100 St. Polten, Gewerkschaftsplatz 1

3100 St. Polten, Gewerkschaftsplatz 1

2700 Wiener Neustadt, Grohrmuhlgasse 4 - 6

3950 Gmuiund, Emmerich-Berger-Stralle 2

Regionalgeschaftsstelle Burgenland
7000 Eisenstadt, Wiener StralRe 7

Regionalgeschaftsstelle Steiermark
8011 Graz, Sudtiroler Platz 13

Regionalgeschaftsstelle Karnten
9020 Klagenfurt, Bahnhofstralle 44/4

Regionalgeschaftsstelle Oberdsterreich
4020 Linz, VolksgartenstralRe 40

Regionalgeschaftsstelle Salzburg
5020 Salzburg, Markus-Sittikus-StraRe 10

Regionalgeschaftsstelle Tirol
6020 Innsbruck, Sudtiroler Platz 14 - 16

Regionalgeschaftsstelle Vorarlberg
6901 Bregenz, Reutegasse 11

Telefon (01) 313 08
Fax (01) 310 66 19
eMail: wien@gpa.at

Telefon: (02742) 360 669
Fax (02742) 360 669/38
eMail: niederoesterreich@gpa.at

Telefon: (02742) 325
Fax DW 47

Telefon: (02622) 274 95
Fax (02622)27 492/464

Telefon: (02852) 527 51
Fax (02852) 53 0 61

Telefon: (02682) 770
Fax DW 48

eMail: burgenland@gpa.at

Telefon: (0316) 70 71
Fax DW 398

eMail: steiermark@gpa.at

Telefon: (0463) 58 70
Fax (0463) 51 19 02
eMail: kaernten@gpa.at

Telefon (0732) 66 98 45-49 Serie
Fax (0732)65 3387 — 77
eMail: oberoesterreich@gpa.at

Telefon (0662) 88 16 42-45 Serie
Fax (0662)87 77 32
eMail: salzburg@gpa.at

Telefon: (0512) 597 77
Fax DW 115

eMail: tirol@gpa.at

Telefon: (05574) 709 67
Fax DW 85

eMail: vorarlberg@gpa.at

Besuchen Sie uns auch im Internet: www.gpa.at
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