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GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN

Liebe Kollegin, lieber Kollege!
Wertes Mitglied!

Als Mitglied der Gewerkschaft der Privatangestellten, tUberreichen wir IThnen mit diesem
Schreiben die Neuauflage des fur Sie gultigen Mindestlohntarifs. Selbstverstédndlich
wurde dieser inhaltlich Uberarbeitet und der aktuellen Situation angepasst. Dieser
exklusive Service wird lhnen durch den Geschéaftsbereich Interessenvertretung der GPA
ermoglicht.

Diese Neuauflage ist das positive Ergebnis aller bisherigen, gemeinsamen und sozialen
Errungenschaften in der lhnen zugehdrigen Branche und sie unterstreicht die enorme
Bedeutung von Vereinbarungen auf UUberbetrieblicher Ebene durch Ihre starke
Gewerkschaft. Denn nur dadurch wurde der abermals erfolgreiche Abschluss dieses
Mindestlohntarifs bewirkt, zu dem auch Sie als treues Gewerkschaftsmitglied
entscheidend beigetragen haben.

Mindestlohntarife sind fir die Gewerkschaft eine Mdglichkeit, aufgrund gesetzlicher
Bestimmungen Mindestnormen hinsichtlich Entgelt und Arbeitszeit festzulegen. Dennoch
ist ein Mindestlohntarif keine Selbstverstandlichkeit, sondern braucht fur eine
erfolgreiche Durchsetzung die Unterstitzung von Mitgliedern und Betriebsratlnnnen.
Aus diesem Grund ist jedes einzelne Mitglied und in weiterer Folge die damit
verbundene Starke der Gewerkschaft von unschéatzbarem Wert, damit wir auch
weiterhin gemeinsam Verbesserungen fur Sie erreichen und dadurch den sozialen
Fortschritt fur alle Arbeitnehmer/innen sicherstellen kénnen.

Die Voraussetzung und die Kraft fir die Durchsetzung unserer Ziele und unserer
gemeinsamen Bemuhungen liegen in eben dieser gewerkschaftlichen Mitgliedschaft aller
Arbeitnehmer/innen, denn nur gemeinsam sind wir stark! Deshalb geben Sie bitte
unseren Leitsatz an all jene weiter, die nicht dieser grundlegenden Uberzeugung sind:
Es gibt vieles,

fur das es sich lohnt,

organisiert zu sein!
Herzlichen Dank fir lhre Unterstitzung. Sollten Sie zu lhrem Mindestlohntarif noch

Fragen haben, stehen wir lhnen selbstverstandlich gerne mit Rat und Tat zur
Verfiugung.

Mit kollegialen GruRRen

Hans Sallmutter Karl Proyer

Vorsitzender Geschaftsbereichsleiter



GPY.

GEWERKSCHAFT DER PRIVATAMGESTELLTEN

An alle
organisierten Angestellten in
PRIVATEN BILDUNGSEINRICHTUNGEN

Unser Zeichen: ARA/BDK DW: 593/299 Fax-DW: 591/537 Datum: 20.12.2003

Liebe Kollegin!
Lieber Kollege!

In der Beilage uUbermitteln wir den ab 1. Janner 2004 geltenden Mindestlohntarif,
welcher folgende Anderung gegeniiber dem des Vorjahres aufweist:

» Die Bezluge werden ab 1. Janner 2004 in allen Beschaftigungsgruppen um 1,9
% erhodht (bei der Beschaftigungsgruppe 1 kaufménnisch gerundet auf die 1-
Cent-Stelle, bei den Beschaftigungsgruppen 2-7 kaufméannisch gerundet auf
die 10-Cent-Stelle).

» Klarstellung des persodnlichen Geltungsbereiches im Hinblick auf das Urteil des
OGH vom 23.04.2003:
8 1 |lit b) personlich: fur Arbeitnehmer/-innen, die unter den 1. Teil des
Arbeitsverfassungsgesetzes fallen und deren Arbeitgeber/-innen,
1. die weder selbst kollektivvertragsfahig noch Mitglied einer kollektivvertragsfahigen
Korperschaft sind oder
2. wenn diese nach Inkrafttreten des Mindestlohntarifes die
Kollektivvertragsfahigkeit erlangen oder einer kollektivvertragsfahigen
Korperschaft beitreten, solange fur sie kein Kollektivvertrag abgeschlossen wird.

Wir hoffen, dass dieser Mindestlohntarif auch jene Kolleginnen und Kollegen
Uberzeugt, die noch nicht unserer Gewerkschaft beigetreten sind. Wir erlauben uns,

eine Mitgliedsanmeldung auf der letzten Seite beizuheften und danken fur Ilhre
Unterstitzung.

Mit gewerkschaftlichen GrifR3en

Ingeborg Valenta-Kohl eh. Karl Proyer eh. DI Andrea Rainer eh.

Bundesausschussvorsitzende Geschaftsbereichsleiter Wirtschaftsbereichssekretarin
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MINDESTLOHNTARIFE PRIVATE BILDUNGSEINRICHTUNGEN

BUNDESEINIGUNGSAMT
beim
Bundesministerium
far Wirtschaft und Arbeit

Zl. 50/BEA/2003-27

Register 111

M 1/2003/XXI111/97/1

Das Bundeseinigungsamt beim Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit hat in seiner
Senatsverhandlung vom 2. Dezember 2003 unter dem Vorsitz der Vorsitzenden Dr. Anna
Ritzberger-Moser und im Beisein der Mitglieder Oswald Bazant, Dkfm. Hans Krainer und
Dr. Peter Roland aus dem Kreise der Arbeitgeber und der Mitglieder Reinhard
Bodenauer, Erwin Landrichter und Ingeborg Valenta-Kohl aus dem Kreise der
Arbeitnehmer sowie des Schriftfuhrers Mag. Andreas Plammer Uber den vom
Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft der Privatangestellten, gestellten
Antrag auf Festsetzung des Mindestlohntarifes fur in privaten Bildungseinrichtungen

beschéaftigte Arbeitnehmer/innen nach durchgefuhrter Verhandlung nachstehenden

Mindestlohntarif

festgesetzt:
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MINDESTLOHNTARIFE PRIVATE BILDUNGSEINRICHTUNGEN

8 1 GELTUNGSBEREICH

a) Raumlich: fur die Republik Osterreich;
b) persdnlich: far Arbeitnehmer/innen, die unter den I. Teil des Arbeitsverfassungs-
gesetzes fallen und deren Arbeitgeber/innen,

1. die weder selbst kollektivvertragsfahig noch Mitglied einer
kollektivvertragsfahigen Kdrperschaft sind oder

2. wenn diese nach Inkrafttreten des Mindestlohntarifes die
kollektivvertragsfahigkeit erlangen oder einer
kollektivvertragsfahigen Korperschaft beitreten, solange fur sie kein
Kollektivvertrag abgeschlossen wird;

c) fachlich: far private Bildungseinrichtungen, die die Erteilung von Unterricht
uber Bildungsinhalte gemall 8§ 3 Abs 2 Z 1 Schulorganisationsgesetz
zum Gegenstand haben sowie Einrichtungen zur politischen, sozial-
und wirtschaftskundlichen Bildung, Einrichtungen zur beruflichen
Weiterbildung, Einrichtungen zur Nachholung, Fortfuhrung und
Erweiterung der Schulbildung, Einrichtungen zur Aus- und Fortbildung
von Erwachsenenbildner/innen, Einrichtungen, welche Bildung als
Hilfe zur Lebensbewaltigung anbieten und Sprachinstitute.

Ausgenommen vom Geltungsbereich dieses Mindestlohntarifes sind Einrichtungen mit
kinstlerischem Bildungsziel sowie Ausbildungseinrichtungen im Sinne des § 30
Berufsausbildungsgesetz und Einrichtungen, die eine erganzende Ausbildung im Sinne
des § 2a Abs 1 und 2 Berufsausbildungsgesetz vermitteln (Ausbildungsverbund), sofern
die Haupttatigkeit dieser Einrichtungen nicht in der Vorbereitung fur die
Lehrabschlusspriufung gemal §8 23 Abs 5 lit. a Berufsausbildungsgesetz liegt.
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MINDESTLOHNTARIFE PRIVATE BILDUNGSEINRICHTUNGEN

8 2 GEHALTSSCHEMA

Beschaftigungsgruppe 1
Arbeitnehmer/innen mit unterrichtender Tatigkeit:

Das Mindestbruttogehalt betrédgt pro Unterrichtseinheit von 50 Minuten einschliel3lich
Vor- und Nacharbeiten in folgenden Jahren der Lehrtatigkeit:

a) b) c)
mit unter- mit unterrichtender mit einschla-
richtender Tatigkeit und gigem akademi-
Tatigkeit betrieblich vorge- schen Abschluss
sehener Qualifizierung oder staatlicher
Lehramtsprifung
€ € €
1. bis 5. Berufsjahr 17,86 18,75 19,65
ab dem 6. Berufsjahr 18,67 19,61 20,57
ab dem 11. Berufsjahr 19,65 20,62 21,56
ab dem 16. Berufsjahr 20,47 21,45 22,48
ab dem 21. Berufsjahr 21,37 22,45 23,42

Das Monatsgehalt errechnet sich wie folgt: Mindestgehalt pro Unterrichtseinheit mal
vereinbarte monatliche Unterrichtsstunden (Lehrverpflichtung).

Beschéaftigungsgruppe 2

Technisches Personal mit einschlagiger Ausbildung, Schreibkrafte mit Kenntnissen in
Phonotypie, Hilfskrafte im Rechnungswesen, Kassakréafte, Arbeitnehmer/innen, die mit
der Betreuung und Bedienung von Anlagen und Einrichtungen sowie der sonstigen
Betriebsrdumlichkeiten gemaf § 1 lit. c dieses Mindestlohntarifes beauftragt sind.

Fir die Normalarbeitszeit von 40 Stunden pro Woche gebihrt ein monatliches
Bruttogehalt im

von €

1. und 2. Berufsjahr.......oooiiiiiiii 1.028,20

3. und 4. Berufsjahr... .. .. 1.054,70

5. und 6. Berufsjahr............iiiiiiii 1.075,--

7. und 8. Berufsjahr.........oi 1.096,40

9. Berufsjahr......oooiiiii 1.172,90

10. und 11. Berufsjahr.......coiiiiiiiiiiiiii, 1.245,20
12. bis 14. Berufsjahr.......oooiiiiiiii i, 1.311,50
15. bis 17. Berufsjahr.......cooiiiiiiiiiiiiiiiii.. 1.413,40
ab dem 18. Berufsjahr........oooiiiiiiiiiiiiiiiii. 1.441,90
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MINDESTLOHNTARIFE PRIVATE BILDUNGSEINRICHTUNGEN

Beschaftigungsgruppe 3

Qualifiziertes technisches Personal, Sekretariatspersonal mit perfekten
Phonotypiekenntnissen oder far den Betrieb notwendigen Kenntnissen,
Arbeitnehmer/innen in der Buchhaltung, die mit der Fihrung der Konten betraut sind,
deutschsprachige Korrespondent/inn/en.

Fir die Normalarbeitszeit von 40 Stunden pro Woche gebUhrt ein monatliches
Bruttogehalt im

von €

1. und 2. Berufsjahr.. ... 1.109,70

3. und 4. Berufsjahr............i 1.136,20

5. und 6. Berufsjahr...... ... 1.219,70

7. und 8. Berufsjahr..........oiiiiiii 1.292,10

9. Berufsjahr.. ... 1.399,10

10. und 11. Berufsjahr.......ooiiiiiiii . 1.548,90
12. bis 14. Berufsjahr.......cooiiiiiiiiiiiiiiiiiii.. 1.631,40
15. bis 17. Berufsjahr.......oooiiiiiiiii 1.745,50
ab dem 18. Berufsjahr.........oooiiiiiiiiiiiiii 1.779,20

Beschaftigungsgruppe 4

Qualifizierte Arbeitnehmer/innen, die als Assistent/inn/en von Sachbearbeiter/inne/n
beschéaftigt sind, selbststdndige Buchhalter/innen bis zur Rohbilanz, selbststandige
Lohnverrechner/innen, selbststdndige Sekretarinnen/Sekretédre, Sachbearbeiter/innen
im 1. Praxisjahr, Korrespondent/inn/en mit fur die Ta&atigkeit ausreichenden
Fremdsprachenkenntnissen wund/oder Kundenbetreuung. Personen, die sprachlich
qualifiziert Ubersetzungsdienste leisten. Ferner im Bereich der EDV: Operator und
Personen, die mit der EDV-maRigen Erstellung von Layout und Grafik beauftragt sind.

Personen, die Lern- und Freizeitbetreuung im multikulturellen Bereich leisten.

Fir die Normalarbeitszeit von 40 Stunden pro Woche gebuhrt ein monatliches
Bruttogehalt im

von €

1. und 2. Berufsjahr.. ... ..o 1.280,90

3. und 4. Berufsjahr.........oooiiiiiiiii 1.346,10

5. und 6. Berufsjahr.........oi i 1.413,40

7. und 8. Berufsjahr...... ... 1.578,40

9. Berufsjahr.......ooiiiiiiiiiiiiii, 1.783,30

10. und 11. Berufsjahr.......oooiiiiiii 1.969,70
12. bis 14. Berufsjahr.... ..o, 2.086,90
15. bis 17. Berufsjahr.......cooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiaa. 2.248,90
ab dem 18. Berufsjahr.......... . 2.293,80
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MINDESTLOHNTARIFE PRIVATE BILDUNGSEINRICHTUNGEN

Beschaftigungsgruppe 5

Leitendes Personal der Buchhaltung und/oder Lohnverrechnung, selbststandige
Sachbearbeiter/innen mit mehrjahriger Praxis, Personen mit Matura und
tatigkeitsbezogener Ausbildung sowie mehrjahriger Praxis.

Systemverantwortliche im Bereich der EDV, Personen, die selbststandig mit
Programmentwicklung beauftragt sind.

Fir die Normalarbeitszeit von 40 Stunden pro Woche gebihrt ein monatliches
Bruttogehalt im

von €

1. bis 4. Berufsjahr.......ooooiiiiiiii 1.607,--

5. und 6. Berufsjahr.......... 1.875,--

7. und 8. Berufsjahr...........oiiii 2.029,80

9. Berufsjahr.. ... 2.197,--

10. und 11. Berufsjahr.... ..o, 2.333,50
12. bis 14. Berufsjahr.......ooooiiiiiiiiiiiiiii.. 2.449,70
15. bis 17. Berufsjahr.... ..o 2.618,80
ab dem 18. Berufsjahr.........ooiiiiiiiii, 2.672,80

Beschaftigungsgruppe 6

Arbeitnehmer/innen, die mit der Leitung innerbetrieblicher Einrichtungen verantwortlich
betraut sind; Direktionsassistent/inn/en.

Fur die Normalarbeitszeit von 40 Stunden pro Woche gebuhrt ein monatliches
Bruttogehalt im

von €
5. bis 9. Berufsjahr. ... 2.110,30
10. bis 14. Berufsjahr.... ..o, 2.492,50
15. bis 17. Berufsjahr........ocooiiiiiiiiiiiiiiiii... 2.875,60
ab dem 18. Berufsjahr.........ooi i, 2.930,60

Beschaftigungsgruppe 7

Mit der Leitung des Betriebes verantwortlich betraute Personen.

Fir die Normalarbeitszeit von 40 Stunden pro Woche gebihrt ein monatliches Entgelt
von €

ab dem 5. Berufsjahr........oiii, 2.492,50
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MINDESTLOHNTARIFE PRIVATE BILDUNGSEINRICHTUNGEN

8 3 ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

1. Alle Arbeitnehmer/innen erhalten pro Kalenderjahr eine Weihnachts- und eine
Urlaubsremuneration je in der Hohe eines Monatsentgeltes, berechnet nach dem
durchschnittlichen Verdienst der letzten sechs Monate vor Falligkeit, mit Ausnahme
des Uberstundenentgelts.

Die Falligkeit tritt bei der Weihnachtsremuneration am 1. Dezember ein, bei der
Urlaubsremuneration vor Urlaubsantritt, spatestens jedoch am 1. Juni.

Wenn ein/e Arbeitnehmer/in nach Erhalt der fur das laufende Kalenderjahr
geblihrenden Weihnachts- oder Urlaubsremuneration sein Dienstverhéltnis selbst
aufkindigt, aus seinem/ihrem Dienstverhaltnis ohne wichtigen Grund vorzeitig
austritt oder infolge Vorliegen eines wichtigen Grundes vorzeitig entlassen wird,
muss er/sie die im laufenden Kalenderjahr anteilsm&Rig zu viel bezogene
Weihnachts- wund/oder Urlaubsremuneration auf seine/ihre ihm/ihr aus dem
Dienstverhaltnis zustehenden Anspriche in Anrechnung bringen lassen.

2. Uberstundenarbeit liegt vor, wenn die Voraussetzungen des § 6 Arbeitszeitgesetz,
BGBI. Nr. 461/1969, zutreffen.

Die Uberstundenentlohnung besteht aus dem Grundstundenlohn und einem Zuschlag
von 50%.

Der Grundstundenlohn betragt 1/160 (ein Einhundertsechzigstel) des Bruttogehaltes.
3. a) Als Berufsjahre fur die Beschéaftigungsgruppe 1 gelten die Zeiten, in welchen

Uberwiegend unterrichtende oder Uberwiegend ausbildende Tatigkeiten ausgelbt
wurden.

b) Als Berufsjahre fiur die Beschaftigungsgruppen 2 bis 7 gelten die Zeiten der
praktischen Angestelltentatigkeit.

c) Die Gehaltserhéhung durch Eintritt in ein hdheres Berufsjahr tritt mit dem ersten

Tag desjenigen Monats in Kraft, in den der Beginn des neuen Berufsjahres fallt.

4.) In einem Dienstverhdaltnis mit gemischter Tatigkeit aus den Beschaftigungsgruppen 1
einerseits und 2 bis 7 andererseits ist das Entgelt entsprechend den Tatigkeiten
aliquot zu berechnen.

8 4 GELTUNGSBEGINN

Dieser Mindestlohntarif tritt mit 1. Janner 2004 in Kraft. Gleichzeitig tritt der
Mindestlohntarif des Bundeseinigungsamtes vom 20. November 2002, M
2/2002/XX111/97/1, auBBer Kraft.

Wien, am 2. Dezember 2003

Die Vorsitzende:

Anna Ritzberger-Moser
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MINDESTLOHNTARIFE PRIVATE BILDUNGSEINRICHTUNGEN

Service-Leistungen fur unsere Mitglieder

Rechtsschutz

Zum Beispiel: Interventionen in Betrieben, bei Behdrden und Institutionen, kostenlose
Rechtsvertretung (Arbeits- und Sozialgericht, Schlichtungsstelle und Bundessozialamt).
Beratung in Fragen der Sozialversicherung und des Steuerrechtes,...
Unterstutzungsleistungen

Zum Beispiel: Solidaritatsversicherung fiur folgende Falle:

Spitalsaufenthalt nach Unfallen, Invaliditdt oder Tod nach Freizeitunfallen, Begrabnis-
kostenbeitrag, Arbeitslosenunterstiitzung, Stipendien aus dem Johann-Bé6hm Fonds
Weiterbildung

Zum Beispiel: Kurse - zum Teil kostenlos, zum Teil mit Ruckvergutung; verbilligte
Eintrittskarten far Theater, Konzert; verbilligte Bildungsreisen

Urlaub - Erholung - Reisen

Urlaubsheime der GPA, Ferienddrfer des Sozialtourismus, preisgunstige Auslands- und
Inlandsreisen

>
Mitgliedsanmeldung
] Herr ] Frau DVR NR. 0046655 Damit wir lhnen den richtigen
Kollektivvertrag zusenden kdnnen, bitten
Familienname .......................................... Wir um Angabe |hres Dienstgebers und der
VOIMAME « et e e e e e genauen Branche. lhre Angaben werden
streng vertraulich behandelt.
SV+Geburtsdatum .......ooviiiiiiiiiiiiiieens

SEraRe, HaUSNT . .. e Beschaftigt bei Firma

PLZ, Wohnort....oooiiiiii e eee et
Stralle, HaUuSNI. ...t

[ Angestellte/r [ Arbeiterin [] Lehrling

PLZ, OFt e
(1 Studentln 1 Schiulerln

Branche: Erwachsenenbildung - priv.
Derzeitiger Beruf......ooouieiiiiiiiiiiiiieeiane. .. Schulen

Ich war bereits Mitglied der Gewerkschaft

Die Beitragszahlung winsche ich
[ Zahlschein [0 EiNZIieNUNQSAUTEIAQ  eerrerrm e

(1 Dauerauftrag [ im Betrieb Ort, Datum, Unterschrift
(Gehaltsabzug)
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MINDESTLOHNTARIFE

PRIVATE BILDUNGSEINRICHTUNGEN

GB-INTERESSENVERTRETUNG

Besuchen Sie uns auch im Internet: www.gpa.at

1013 Wien, Deutschmeisterplatz 2
DI RAINER Andrea

STEFFL Alexandra

Wirtschaftsbereich 16
Forschung/Bildung/Kultur

Wirtschaftsbereich 16
Forschung/Bildung/Kultur

(01) 313 93 DW 593
Fax DW 591
andrea.rainer@gpa.at

(01) 313 93 DW 305
Fax DW 537
alexandra.steffl@gpa.at

REGIONALGESCHAFTSSTELLEN

Regionalgeschaftsstelle Wien
1010 Wien, Bdrsegasse 18

Niederodsterreich
3100 St. Polten, Gewerkschaftsplatz 1

2700 Wiener Neustadt, Grohrmuhlgasse 4 - 6

3950 Gmiund, Emmerich-Berger-Stralle 2

Regionalgeschéaftsstelle Burgenland
7000 Eisenstadt, Wiener StralRe 7

Regionalgeschaftsstelle Steiermark
8011 Graz, Sudtiroler Platz 13

Regionalgeschaftsstelle Karnten
9020 Klagenfurt, Bahnhofstralle 44/4

Regionalgeschéaftsstelle Oberdsterreich
4020 Linz, VolksgartenstralRe 40

Regionalgeschaftsstelle Salzburg
5020 Salzburg, Markus-Sittikus-StrafRe 10

Regionalgeschaftsstelle Tirol
6020 Innsbruck, Sudtiroler Platz 14 - 16

Regionalgeschaftsstelle Vorarlberg
6901 Bregenz, Reutegasse 11
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Telefon (01) 313 08

Fax (01) 310 66 19

eMail: wien@gpa.at

Telefon: (02742) 360 669

Fax (02742) DW. 46

eMail: niederoesterreich@gpa.at
Telefon: (02622) 274 95

Fax (02622)274 92-464
Telefon: (02852) 527 51

Fax (02852) 53 0 61

Telefon: (02682) 770

Fax (02682) DW 48

eMail: burgenland@gpa.at
Telefon: (0316) 70 71

Fax (0316) DW 398

eMail: steiermark@gpa.at
Telefon: (0463) 58 70

Fax (0463) 51 19 02

eMail: kaernten@gpa.at
Telefon (0732) 66 98 45-49 Serie
Fax (0732)65 33 87 — 77
eMail: oberoesterreich@gpa.at
Telefon (0662) 88 16 42-45 Serie
Fax (0662)87 77 32

eMail: salzburg@gpa.at
Telefon: (0512) 597 77

Fax (0512) DW 115

eMail: tirol@gpa.at

Telefon: (05574) 709 67

Fax (05574) DW 85

eMail: vorarlberg@gpa.at



MINDESTLOHNTARIFE PRIVATE BILDUNGSEINRICHTUNGEN

NOTIZEN
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Es gibt vieles,

fur das es sich lohnt,
organisiert zu sein.

DVR: 0046655

GPY:

GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN

1013 Wien, Deutschmeisterplatz 2, Telefon (01) 313 93-0 , Fax (01) 313 93 - 588
www.gpa.at - eMail: gpa@gpa.at



